€D Assanlojistik

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Assan Lojistik uluslararasi ve yerel kanunlar gercevesinde insan haklarina saygili olmayi ve ¢alisanlarin hukuki ve
insani haklarina saygili olmayi benimser. Bu kapsamda asagidaki maddeleri uygulamayi taahht eder.

e Gorevinin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip kaliteli insan giliciini blinyemize kazandirmayi,

e Biitlin calisanlarimiza, yeteneklerine ve gorevlerinin gereklerine uygun gelisim ve egitim olanaklari
saglamayi,

e (Calisanlarimiza yaraticiliklarini kullanabilecekleri ve fikirlerini dile getirebilecekleri etkin bir iletisim ve
motivasyon ortami saglamayi,

e is Kanunu gereklerine uygun olarak staj gibi zorunlu haller disinda 18 yasindan kiigiik iscilerin sirketimizde
calismasina izin vermemeyi,

e Kimseyizorla ve kendiiradesi disinda ¢alistirmamayi, higbir sart ve kapsamda ¢alisanlardan kimlik veya nakit
para rehin birakmasini talep etmemeyi,

e Calisanlarin is glini sonunda isyerini terketme hakkina saygi duymayi, ihbar 6nellerine uyarak isten ayrilma
hakkina saygi gostermeyi,

e Calisan verimliligini arttirici, sorumluluk bilincini gelistirici bir katilimci yénetim politikasi izlemeyi ve
¢alisanlarimiza 6rgitlenme 6zglrlGgl tanimayi,

e (Calisma saatlerinin, vydirurlikteki kanun ve yodnetmeliklere uygun bir sekilde diizenlenecegini,
Calisanlarimizdan sadece 6nceden belirlenemeyen is kosullari olustugunda, yasal sinirlar cercevesinde
gonullaluk esasina gore fazla calisma talep etmeyi,

e Her alti is gliniini takiben 1 gln hafta tatili vermeyi, calisanlarimizin is 6zel hayat dengesine saygi
gostermeyi,

e isyerimizdeki gebe kadin calisanlarimizi giinliik 7,5 saatten fazla calistirmamayi,

e (Cahsanlarimizin Gcretini en az asgari lcrete denk gelecek sekilde belirlemeyi, lcret belirlerken piyasa
sartlari ve temel ihtiyaglari karsilayacak alim gliclinii de g6z 6niinde bulundurmayi,

e Calisanlarimiza detayli bir bordro ile aylik kazanglarini ve yasal kesintilerini aciklamayi,

e (Cahlisanlarimiza saglikh bir is ortami sunmayi, kaza ve yaralanmalari Onleyici tedbirler almayi, saglik ve
guvenlik egitimleri vermeyi, temiz ve saglikli tesisleri ve her zaman igilebilir suya erisimi garanti etmeyi,

e Calisanlarimiza etnik kdken, cinsiyet, din, irk, sinif, milliyet, cinsel tercih, yasa ile taninmis kuruluslara tyelik
veya politik egilimleri nedeniyle higbir sekilde farkli muamele yapmamayi, fiziksel veya psikolojik baski
uygulamamayi. Yukarida bahsi gecen farkhliklari ise alma, licretlendirme, egitim olanaklarindan yararlanma,
emeklilik veya ise son verme gibi uygulamalarda karar almak icin kesinlikle kullanmamays,

e Calisanlarimizin itibarlarini zedelememeyi ve onlara saygili davranmayi, onlara hic bir sart altinda fiziksel
veya ruhsal siddet uygulamamayi, siddeti bir disiplin araci olarak kullanmamayi ve buna benzer davranislara
hosgori gostermemeyi,

e Calisanin performansinin degerlendirilmesinde ve disiplin kurallarina uymamasi durumunda uygulanacak
yontemleri basit, kolay anlasilir prosediirlerle anlatmayi, daha sonra aramiza yeni katilan ¢alisanlarimizin
da verilen egitimler ve toplanan geribildirimlerle bu proseddrleri anladiklarindan emin olmayi,

e Kibar Holding etik koduna ve kapsadigi sartlara uyulmasini saglamayi,

e Tum faaliyetlerinde calisanlarinin ve is ortaklarinin kisisel bilgilerini korumak icin veri gizliligine 6nem
vermeyi ve ilgili yasalari uygulamayi.
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